
Mehr Steine für die Macht!                                          Kommunikation

 

 

Material 
 
pro Teilnehmer: 

 15 Steine (Murmeln, 
Kieselsteine oder 
Ähnliches) 

 
Beschreibung 
 
Jeder TN erhält 15 Steine. 
Aufgabe der Gruppe ist es – für 
die nächste Aktion/ Aufgabe/ 
Übung/ Arbeitseinheit/ 
Arbeitsabschnitt – einen 
geeigneten Chef zu finden. 
Dieser Suchprozess wird durch 
die Verteilung der Steine 
geregelt. Wer nach 30 Min. die 
meisten Steine besitzt, weil er 
sie z.B. geklaut oder geschenkt 
bekommen hat, wird der 
Teamleiter. Allerdings muss 

diese Entscheidung auch von 
allen Teammitgliedern getragen 
bzw. bestätigt werden.  

 
Kommentar 
 
Bei dieser Übung ist es 
interessant herauszufinden, 
nach welchen Kriterien die 
Gruppenmitglieder ihre 
einzelnen Steine vergeben 
haben.  
 War die Gruppe bestrebt die 

Harmonie aufrechtzuerhalten 
und ist so schnell zu einem 
gemeinsamen Entschluss 
gekommen? 

 Welche Fähigkeiten und 
Stärken wurden dabei in die 
Waagschale geworfen? 

 Gab es Koalitionen etc.? 

 
 
 
 
Inhalte 
 
 Kommunikation 
 Argumentation 
 Rollen und Macht 
 

 


